MARCIO STEUERNAGEL

Brasileiro, 44 anos, casado, 02 filhos

R: Pedro Américo, 175 ap 62 A

81110-010 – Novo Mundo -  Curitiba/PR

(41) 3013-2490  //  9191-8988

CORECON – Conselho Regional de Economia do Paraná – Registro nr 7344

E-mail: marcio.steuernagel@uol.com.br  - geoemarcio@uol.com.br 

ADMINISTRATIVA / LOGÍSTICA / COMERCIAL / PLANEJAMENTO

PERFIL PROFISSIONAL

Executivo com grande experiência profissional em empresa multinacional de grande porte na gestão de filial, gestão de unidade e centro de distribuição, além de profundos conhecimentos nas áreas; Administrativa, Comercial, Logística e Planejamento Estratégico, englobando todos os seus subsistemas inclusive; RH, Finanças, Jurídico, TI, Produção e PCP.
Sólida experiência em desenvolvimento e gestão de política comercial, negociações em diferentes níveis e processos de administração de vendas, crédito, cobrança, faturamento e controladoria. Estruturação organizacional das áreas Administrativa, Financeira, Comercial e produtiva. Atendimento à lei Americana SOX (Sarbanes Oxley).

Habilidade em formar e gerenciar equipes para as diversas áreas de responsabilidade, incluindo processos de Recursos Humanos (recrutamento, desenvolvimento/capacitação, segurança ocupacional, Cipa, entre outros). Grande vivência na Gestão de Logística (Supply Chain), envolvendo Pessoas, Suprimentos, Armazenagem, Movimentação, Transporte, Produtividade, Inventários, Qualidade e Segurança Patrimonial.

Profundo conhecimento no desenvolvimento de Planejamento Estratégico Plurianual, gestão e implementação de Projetos e Planos de Ação, Orçamentos (anual, semestral e mensal), Programas de Metas e PPR. Sólidos conhecimentos em metodologias e ferramentas na Gestão da Qualidade (PDCA, MASP, 5S, 5W1H, IC’s, BSC).

Safira Indústria e Comércio Ltda – Araucária/PR- 04/09 a 02/10
(Empresa de pequeno porte do segmento metalúrgico)

Gerente de Unidade

Gestão geral sobre a operação da unidade fabril envolvendo processos administrativos, logísticos, comerciais, recursos humanos e patrimoniais. Responsável pela programação e controle da produção (PCP), processo de compras, desenvolvimento e relacionamento com fornecedores e beneficiadores. Desenvolvimento de novos produtos, melhoria de processos produtivos e sistema de qualidade. Planejamento estratégico comercial, gestão sobre equipe de vendas, política comercial, marketing e faturamento. Reestruturação organizacional e operacional.

Britânia Eletrodomésticos Ltda – Joinville/SC - 04/08 a 06/08
(Empresa de médio porte no segmento de produtos eletrodomésticos e eletroeletrônicos)

Gerente de Logística

Gestão geral sobre a operação do Centro de distribuição englobando depósitos externos. Gestão sobre processos de recebimento (importação), armazenagem, movimentação e transferência de produtos entre depósitos, separação de pedidos, roteirização, faturamento e embarque. Gestão sobre processo de inspeção de qualidade e re-manufatura de produtos. Gestão sobre processos administrativos (financeiro, custos com manutenções, despesas administrativas, recursos humanos, segurança e saúde ocupacional, segurança patrimonial). Desenvolvimento e implementação de ferramentas (indicadores de desempenho) para acompanhamento de performance de diversos setores. Reestruturação de processos e fluxos na armazenagem e expedição de produtos. Elaboração e implementação de metodologia para inventário cíclico.

Gerdau Comercial de Aços S/A – Curitiba/PR - 08/93 a 11/07
(Empresa de grande porte do segmento de produtos siderúrgicos)

Chefe de Filial; Assessor Técnico de Logística; Chefe Administrativo; Chefe de Vendas

Chefe de Filial

Elaboração de planejamento estratégico plurianual e processos comerciais/administrativos;

Criação e implementação de planos de ação para todas as áreas;

Gerenciamento, treinamento e capacitação da força de vendas interna e externa, envolvendo avaliação quantitativa e qualitativa; 

Definição e implementação da política de preços e condições (Gestão do faturamento);

Visitas a clientes e prospecção de negócios estratégicos;

Gestão de RH (admissões, demissões, desenvolvimento, férias, benefícios, PPR, salários); 

Gestão de Crédito e Cobrança; acompanhamento de processos jurídicos;

Reestruturação do processo de produção e armazenagem;

Desenvolvimento e implementação do projeto para construção da nova filial; Record histórico de vendas no ano de 2006. 

Assessor Técnico de Logística

Implementação do projeto de logística integrada envolvendo a criação de CD e fluxo de abastecimento/suprimento de filiais que compreendem a regional de Curitiba;

Elaboração de projetos voltados à adequação de layout de armazenagem nas filiais;

Controle e auditoria sobre inventários no CD e filiais;

Gestão sobre política de fretes (tabela de preços e transportadores);

Gestão de RH sobre processo produtivo no CD e filiais;

Planejamento e Gestão sobre cadeia logística (Supply Chain) no CD e filiais;

Participação em projeto para reformulação de equipamentos de movimentação e armazenagem.

Chefe Administrativo

Coordenação dos processos de Recursos Humanos, Cadastro, Crédito, Faturamento, Fiscal e Cobrança;

Reestruturação de processos administrativos/financeiros;

Desenvolvimento de programas de Qualidade Total;

Responsabilidade sobre inventários patrimonial e de estoque, incluindo segurança patrimonial;

Acompanhamento e representação da empresa em processos jurídicos;

Reformulação e padronização de processos e rotinas como preparação para implantação de ISO. 

Chefe de Vendas

Coordenação de equipe de vendas interna e externa, definição de metas individuais e acompanhamento de desempenho;

Elaboração e coordenação da política de preços e de planos de ações voltados para o desenvolvimento de produtos específicos;

Visita a clientes e concorrentes, bem como desenvolvimento de novos clientes;

Acompanhamento e fechamento dos principais negócios;

Treinamento/capacitação das equipes de vendas;

Coordenação nos processos de entrega e de ressuprimentos (compras);

Elaboração de campanhas de vendas.

Indústria de Fundição Tupy Ltda – Joinville/SC - 09/91 a 01/93 
(Empresa de grande porte do segmento de autopeças e conexões de ferro maleável)

Analista Financeiro

Responsável pelo processo Administrativo de cobrança das empresas Tupy Granalha de Aço e Tupy Fios e Linhas. Operações de instrução bancária, prorrogações, descontos, baixas. Cálculo de juros e despesas administrativas.

Engepasa Engenharia do Pavimento S/A – Joinville/SC - 04/91 a 09/91
(Empresa de médio porte do segmento de engenharia e pavimentação)

Analista de Investimentos

Responsável pelas análises de viabilidade de tomada de recursos em bancos, bem como de atratividade de investimentos; aplicações em bolsa de valores; aplicações em instituições bancárias. Coordenação sobre locações de imóveis de propriedade dos sócios da empresa. Responsável pela controladoria contábil/financeira das despesas efetuadas diretamente pelo caixa da empresa.

Miquerinos Engenharia Ltda – Joinville/SC – 01/88 a 02/91
(Empresa de pequeno porte no segmento de construção civil)

Auxiliar Administrativo

Gestão administrativa e financeira da unidade envolvendo faturamento, cobrança (bancária e jurídica), fluxo de caixa, contas a receber e contas a pagar; operações e negociações financeiras, tomada de recursos em bancos (desconto de duplicatas ou capital de giro), aplicações financeiras diversas; processos de compras de produtos diversos para construção civil, suprimentos; sub-processos de recursos humanos; conciliações contábeis, livro caixa/razão.

Banco Sulbrasileiro S/A (Meridional) – Joinville/SC – 02/84 a 01/88
(Empresa de médio porte no segmento financeiro/bancário)

Caixa Executivo

Atribuições e responsabilidades sobre as rotinas de caixa bancário. Abertura diária da agência, recepção/atendimento individualizado de clientes especiais. Captação de depósitos (numerários) em residência ou empresas de clientes especiais. Abertura de conta poupança e conta corrente. Rotinas administrativas no setor de conta corrente. Compensação de cheques (troca interbancária/fechamento diário com Banco do Brasil).

FORMAÇÃO ACADÊMICA

Pós-Graduação em Administração Financeira – FAE/PR – 1990

Graduação em Ciências Econômicas – FURJ/SC – 1988

IDIOMAS


Inglês – intermediário

Alemão – básico

CURSOS

Desenvolvimento de líderes – ZHZ consultoria - 2009

Coaching no dia-a-dia – Franquality - 2007

Gestão da Mudança – Franquality - 2007

Liderança para Resultados – Franquality - 2006

Gestão de Pessoas – Franquality - 2006

Equipes de Alta Performance – Franquality - 2005

Desenvolvimento de Líderes – Franquality - 2003

Gerenciamento de Vendas – FIA - 2002

Programa Formação de Gestores – Franquality - 2002/2001

Fundamentos da Logística Integrada - COPPEAD – UFRJ – 2001

Preparatório para a Banca de Examinadores do PRÊMIO NACIONAL DA QUALIDADE, promovido pela FPNQ – Fundação para o Prêmio Nacional da Qualidade - 2000.

INFORMÁTICA

Domínio nível usuário avançado: Sistema SAP/R3, Word, Excel, Power Point, Internet e Outlook.

INFORMAÇÕES ADICIONAIS

Disponibilidade para residir em outras cidades e viagens

