CURRICULUM VITAE

Nathan Thaiego Wunsch 
Brasileiro
Rod. da Uva, nº 6107 – Parque Embú

18 anos

83.501-420 – Colombo – Paraná

( (41) 9965 7356 
( natw@onda.com.br

Certificado de Reservista/ Título de Eleitor
CAPACITAÇÃO: ÁREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

Gerenciamento de equipe de suporte de informática, suporte para soluções e compra de equipamento de informática. Facilidade no aprendizado e desenvolvimento de novas tecnologias. Experiência com servidores Windows 2003 e Linux (firewall), distribuição de rede. Conhecimentos de suporte a software ERP. Aplicação de 5S (Qualidade).
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

· Consultoria de implantação de software ERP;
· Responsável por setor de suporte e CPD de uma instituição com 110 máquinas e 4 servidores (servidor Oracle, Storage, Firewall, DHCP, DNS, domínio e contingência);
· TI hospitalar – 24x7 – Gerenciamento de chamados

· Conhecimento e suporte com software gerenciador de qualidade;
· Envolvido no processo de acreditação hospitalar (ONA) com normatização do setor.

· Conhecimento em manutenção de Windows 2003 Server, Iptables e Squid. 
HISTÓRICO PROFISSIONAL

Jul/09–Mar/10 - GHR Consultoria – Consultoria de software hospitalar  
Empresa de médio porte do setor de saúde


Cargo: Consultor Sistema ERP - Projetos

Ago/08–Jul/09 - GHR Consultoria – Consultoria de software hospitalar
Empresa de médio porte do setor de saúde
Cargo: Responsável pela infra-estrutura da TI – Outsourcing
Mar/07–Ago/08 - IESDE Brasil – Ensino à Distância

Empresa de grande porte do setor de educação,


Cargo: Analista de suporte nível I - TI
FORMAÇÃO ACADÊMICA

Cursando graduação de Tecnologia - Gestão de TI – 2º período
Faculdades OPET -  (2009-2011)
Ensino Médio 
Colégio Dom Bosco - (2008)
Ensino Fundamental Médio 

Colégio Bom Jesus  - (1998/2005)

CURSOS DE APRIMORAMENTO

2009
Wheb Conference - Níveis de maturidade na TI/ Banco de dados e segurança

2009
Curso Wheb Sistema – PEP – Prontuário Eletrônico do Paciente – Blumenau
2008 
Curso de capacitação em Acreditação Hospitalar - ONA

2007
CIEE - Projeto Aprendiz - Diversos Cursos de Capacitação e Aprimoramento – Ctba

No período de Mar/2007 a Ago/08 – dentre estes:

· Como se tornar um Líder / Empreendedorismo/  Relações Interpessoais
· Trabalho em equipe / Planejamento Estratégico/ Principios da Administração
· Português – Redação comercial / Matemática Básica e Financeira
· Qualidade e Produtividade (5S) / Qualidade no atendimento ao público 
2009    DUCAT English – Inglês intermediário – cursando

2007    CELEN  – Espanhol Básico 

PRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS E METAS

- Bom relacionamento e desempenho em trabalhos em equipe; 

- Responsabilidade na execução de tarefas, criatividade, determinação, iniciativa, postura pró-ativa, comprometimento e busca de resultados;

- Metas p/ 2010/2011: 
Continuidade da graduação, aprimoramento dos conhecimentos de tecnologias e atualização do espanhol e inglês (curso de imersão).

Curitiba, Março de 2010
Nathan Wunsch
