Alexander Luis D. Damielewski

Brasileiro, Casado, 36 anos

Rua Dr. Gonzaga de Campos, 174 Sob 08
Curitiba — PR

Telefones: (41) 3082-3811 / (41) 8845-9882
e-mail : adamielewski@gmail.com

Formacdo Académica

Graduado em Processamento de Dados pela FATEC-UNESP SOROCABA / 1996

Resumo das Qualificacdes:

Profissional com 9 anos de experiéncia em inddstrias multinacionais, nas éareas:
Desenvolvimento de Vendas, Planejamento de Vendas e Sistemas de Informacéao.
Constante participacao na identificacdo e implementacédo de processos de melhores
préaticas e solucfes tecnoldgicas para as areas de Vendas, Pds-Vendas, Servicos ao
Cliente e Logistica.

Participacdo na implantacao de sistemas : Ferramenta Colaborativa de Planejamento
de Vendas & Operacdes (S&OP), ERP JDEdwards (Vendas&Distribuicdo), CRM
Siebel, CRM Salesforce.

Coordenacéo de projetos de automacao de vendas e equipe responsavel pelo suporte
a Forca de Vendas.

Experiéncia Profissional :

Electrolux do Brasil S/A — (Mai/08 — Julho/09)

Cargo: Especialista Tecnologia da Informagao

Principais responsabilidades:

Identificar junto as areas de Vendas, Pds-Vendas e Marketing oportunidades de
melhoria nos processos de negacio.

Definir e implantar solucdes tecnoldgicas de acordo com as necessidades e 0 escopo
de projetos.

Assegurar o cumprimento de entregas com qualidade (prazo, custo, especificagéo)
Suportar as areas usuarias quanto a correta utilizacao das solucdes disponibilizadas.
Adequar os gastos com Tl das areas atendidas com o orcamento, garantindo a melhor
tecnologia disponivel.

Garantir a otimizagéo de recursos de TI.



Kraft Foods Brasil S/A — (Jul/00 — Abr/08)

Cargo: Analista de Negocios Sénior
Principais responsabilidades:

Suportar a area de negaocio nas defincbes de escopo e objetivos de projetos nas areas
de Vendas, Distribuicdo & Logistica, garantindo o alinhamento com definicbes da area
de Sistemas da Informacéo.

Reportar o progresso e desempenho dos projetos, referentes a custos e prazos.
Coordenar os recursos externos contratados nos projetos.

Cargo: Coordenador Planejamento de Vendas
Principais responsabilidades:

Coordenar equipe na elaboracdo de cotas de vendas, além da apuracdo dos
resultados mensais e divulgacdo através de relatorios frequentes.

Elaborar relatérios gerenciais para divulgacao de indicadores de vendas, analise e
pesquisas de mercado.

Elaboracédo, acompanhamento e apresentacdo do orcamento anual.

Cargo: Coordenador Desenvolvimento Vendas
Principais responsabilidades:

Coordenar equipe de suporte a vendas (vendedores externos e gerentes e analistas
das filiais de vendas)

Usuério-chave no projeto de implementacdo do ERP JDE, atuando como responsavel
pela validacdo e analise dos requisitos de negocio no que se referiam a informacoes
de vendas, cadastros e interfaces com sistemas satélites.

Participacdo nos times dedicados (formados anualmente) para planejamento e
execucao das atividades envolvidas no processo anual de Pascoa.

Desenvolver e disponibilizar as equipes informacfes para acompanhamento e
gerenciamento de estatisticas e relatorios de vendas, através da extracdo de dados de
Bl e ERP, tratamento e analise (MS-Excel e VBA).

Levantamento, andlise e acompanhamento de projetos de automacao para forca de
Vendas.

Idiomas

Inglés



