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FORMAÇÃO ACADÊMICA

2008– Pós graduação: Gestão de Tecnologia da Informação (trancada)
  Instituição: UTFPR – Universidade Tecnológica Federal do Paraná
2001– Pós graduação: Especialização em Redes e TeleInformática
 
Instituição: UTFPR – Universidade Tecnológica Federal do Paraná

1999 – Graduação: Bacharelado em Informática
Instituição: Unicenp – Centro Universitário Positivo
RESUMO

Desenvolvimento e manutenção na aplicação de ATMs (caixa automático) em C++. Proficiência no desenvolvimento e manutenção tanto de aplicativo para baixa plataforma e quanto para aplicativo WEB.

Experiência XML, XSL, SQL, HTML e CSS. 
Gerenciamento de versão e do trabalho de terceiros (São Paulo e Campinas) complementar a equipe.

Conhecimento nas seguintes linguagens e ambientes:

Linguagens: C++, C, Visual Basic, Java (J2SE, J2EE), XML, XSL, JavaScript,

Sistemas Operacionais: Unix, Windows.

IDE: Eclipse, WSAD

CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO.

Quality Center: Curitiba, HSBC Bank Brasil S.A. – Junho/2009.
Balance Score Card: Curitiba, HSBC Bank Brasil S.A. – Junho/2008.
Seminário de Caso de Uso: Curitiba, HSBC Bank Brasil S.A. – Dezembro/2007.

Java JDBC: Curitiba, HSBC Bank Brasil S.A. – Setembro/2007.
Java JSP: Curitiba, HSBC Bank Brasil S.A. – Setembro/2007.

Java Servlets e JUnit: Curitiba, HSBC Bank Brasil S.A. – Agosto/2007
C++ Avançado: Curitiba, HSBC Bank Brasil S.A. – Outubro/2006
C++ Básico: Curitiba, HSBC Bank Brasil S.A. – Fevereiro/2006.
Caso de Uso: Curitiba, HSBC Bank Brasil S.A. – Maio/2006. 
Java Basico: Curitiba, HSBC Bank Brasil S.A. – Maio/2005
Unix: Curitiba, HSBC Bank Brasil S.A. – Abril/2002
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
2010:

· Análise de Processos, levantamento de Requisitos, elaboração de Use Cases, levantamento e cadastramento de Test Cases com a metodologia RBPM atendendo demandas de Bussiness de Canais do HSBC. 

· Criação de fluxos e diagramas utilizando ProVision.

Empresa: BRQ IT Services.

2001 a 2009: 

· Desenvolvimento e Manutenção de Programas para ATM (caixa automático), Sistema que controla todas as transações feitas pelo usuário nas ATMs do HSBC. Solução envolvendo C++.

· Análise de Projetos, Desenvolvimento e Manutenção de Programas para ATM (caixa automático), Sistema que controla todas as transações feitas pelo usuário nas ATMs do HSBC. Solução envolvendo Java, Applets, RMI, ANT, XML and JavaScript.
· Gerenciamento de versões da aplicação de ATM e acompanhamento em homologação e produção.

· Gerenciamento de entrega e testes de solicitações feitas a fornecedores terceiros.

· Análise de projetos e acompanhamento no Desenvolvimento de Sistemas WEB. Versão WEB de algumas transações disponíveis nas ATMs do HSBC. Sistema responsável pela apresentação de campanhas de vendas. Solução envolvendo Java Servlets, JavaScript, XML e XSL.
· Conhecimento de Sistemas Bancário

Empresa: HSBC Bank Brasil S.A.

1998 a 2000: 

· Suporte a rede agências em relação à comunicação, ATMs, e assistência técnica.
Empresa: HSBC Bank Brasil S.A.
1995 a 1997: 

· Geração de arquivos e acompanhamento de transmissões arquivos SISCOMEX entre o banco e as empresas.
Empresa: Banco do Brasil 
PROFICIÊNCIA EM IDIOMAS ESTRANGEIROS
Inglês - InterAmericano – 2000 - 2002
Nível Intermediário – leitura, escrita e comunicação verbal suficiente para manter conversação. 

Sem uso, porém com disponibilidade para retomar os estudos.
Espanhol – Particular – 2007 / 2009 
Nível Intermediário – leitura, escrita e comunicação verbal suficiente para manter conversação. 

Atualmente estudando.
QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

· Análise de Sistemas
· UML
· Desenvolvimento de Sistemas em C++, Visual Basic e Java

· Conhecimento de sistemas bancários

· Suporte em Micro-informática: Ambientes Operacionais (UNIX, Windows) 

· Conhecimento de hardware básico
HABILIDADES

· Fácil relacionamento em todos os níveis;

· Determinação e habilidade para trabalho em equipe;

· Integridade e motivação para desafios;

· Disponibilidade e fácil adaptação a novos ambientes.
