REGIANE REPCZUK

Data de nascimento: 09/12/1984 
                                           Sexo: Feminino 

Nacionalidade: Brasileira                                                       Estado Civil: Solteira

Endereço: Rua Carlos Gusso, 254. Pinheirinho. Cep: 81820-450 

Curitiba – PR

Telefone: (41) 3346-8554 / (41) 8863-0929
E – mail: repczuk@gmail.com 


Não Fumante.

Objetivo: Recursos Humanos.
Formação:

 
Graduada em Psicologia, pela Pontifícia Universidade Católica do Paraná, (Ano de conclusão:2007.)

Pós-graduada em Gestão Estratégica de Pessoas, pela UNIFAE. (Ano de conclusão: 2009).
Idiomas:


Inglês: Concluído nível avançado II pelo CNA.
Informática:


Conhecimento dos seguintes softwares: Windows, Word, Excel, Corel Draw 9, Internet Explorer, Power Point e Frontpage. 


Experiência Profissional:

Empresa: Ethos Gestão de Pessoas

Cargo: Psicóloga / Recrutadora.

Atividades: Triagem de currículos, atualização e divulgação de vagas, entrevistas, elaboração de laudos, atendimento a clientes, aplicação e correção de testes psicológicos (D2, Quati, AC, R1, Palográfico e PMK), convocação de candidatos para entrevista; organização e atualização de arquivo; elaboração de contratos e relatórios. Todo processo de seleção desde a captação da vaga com o gestor até a entrevista final e encaminhamento de documentação do candidato.

Período: Desde 18 de junho de 2008.

Empresa: Opet Placement

Cargo: Estagiária de Psicologia.

Atividades: Triagem de currículos, encaminhamento de alunos, atendimento a empresas, aplicação e correção de testes psicológicos, auxílio na organização de eventos e elaboração de currículos.
Período: Maio/2005 à Dezembro/2006. 
Empresa: Cipecim 

Cargo: Estagiária de Psicologia.

Atividades: Aplicação de dinâmicas com equipes de vôlei e basquete, aplicação de questionários em academia, auxílio na organização de eventos, aplicação e correção de testes psicológicos.

Período: Junho/2004 à Agosto/2005
Estágios profissionalizantes desenvolvidos durante o 5º ano do curso de Psicologia:

Consultoria em Psicologia Organizacional.

Atividades: Levantamento de absenteísmo, pesquisa de satisfação dos clientes, elaboração de propostas, captação de clientes.
Programa de estimulação das inteligências intrapessoal e interpessoal em crianças com indicadores de altas habilidades/ superdotação.

Atividades: Aplicação de dinâmicas e atividades que estimulassem a aprendizagem e o desenvolvimento das inteligências interpessoal e intrapessoal.

