Pedro Carlos Camargo Ferreira


Informações Pessoais:

	Nome: 
	Pedro Carlos Camargo Ferreira
	[image: image1.jpg]




	Data de Nascimento:
	19 de fevereiro de 1970
	

	Outros dados:
	Casado, brasileiro, nascido em Cambará-PR
	

	Endereço: 
	R. Paula Gomes, 610, ap.401

São Francisco – 80510-070 – Curitiba-PR
	

	Contato: 
	Res. (41) 222 1844 / Cel. (41) 9183 4567
pedrocamargoferreira@yahoo.com.br 
	

	Site: 
	http://www.pedrocarlos.com.br 
	


Objetivo:

	
Assumir responsabilidade de negócio e/ou técnica de projetos, sistemas ou equip, promovendo a sinergia entre as partes envolvidas, através do comprometimento pessoal e da agilidade na gestão de integração, escopo, tempo, custo, qualidade, comunicação, riscos, rh e aquisições de projetos de TI. 


Resumo:

	
Vasta experiência há mais de dez anos em gestão de projetos para as mais diferentes áreas de negócio. Sólidos conhecimentos em análise de sistemas, levantamento de requisitos, especificações e elaboração de soluções técnicas. Vivência em programação e banco de dados relacionais.


Comprometimento, agilidade, sinergia, empreendedorismo, criatividade, facilidade de relacionamento e absorção de conhecimentos completam o perfil profissional.


Pretenção:

	CLT: R$ 6.500,00 ou Terceiro: R$7.500,00 ou R$42,00 hh/hora – Aceito contra proposta 


Formação Acadêmica:

	1
	Curso: 
	MBA em Sistemas de Informação.

	
	Local: 
	Pontifícia Universidade Católica do Paraná.

	
	Período: 
	Março de 2004 a junho de 2005.

	
	Objetivo: 
	MBA realizado para adquirir conhecimento de negócio na gestão/administração da área de Sistemas de Informação.

	2
	Curso: 
	Especialização em Redes e Sistemas Distribuídos.

	
	Local: 
	Pontifícia Universidade Católica do Paraná.

	
	Período: 
	Março de 1997 a janeiro de 1998.

	
	Objetivo: 
	Foco no módulo de Sistemas Distribuídos.
Os conhecimentos adquiridos agregaram na projeção técnica (arquitetura) e de negócio de softwares para ambiente web de intranet e internet.

	3
	Curso: 
	Graduação em Bacharelado em informática.

	
	Local: 
	UNICEMP – Faculdades Positivo.

	
	Período:
	Janeiro de 1990 a dezembro de 1995.

	
	Objetivo: 
	Curso de 5 anos de nível superior reconhecido pelo MEC.


Línguas Estrangeiras:
	Inglês
	London Study Centre - Londres - 6 meses e CCAA - Curitiba - 2 anos;

Lê: Fluente / Escreve: Intermediário - Fala: Intermediário


Cursos:

	Banco de Dados e ferramentas de modelagem
	· BI – Business Inteligence utilizando SQL Server Enterprise Manager (40 horas – Hartmann Consultoria em TI – Dez/2004);

· Análise de sistema estruturados e orientados a objetos utilizando as ferramentas de modelagem ERWin e System Architect (60 horas – PETROBRAS – Outubro/2003);

· PL/SQL: GCI Informática LTDA (40 horas - Abril/1997);

· Transact-SQL: GCI Informática LTDA (40 horas - Abril / 1997);

	Linguagens
	· ASP e VB com ActiveX (TBA Informática - 40 horas - Ago/97 e Março/99);

· Case Genexus (Data Trade Informática SP - 40 horas - Setembro / 1994);

· Gerador de relatórios Crystal Reports;

	Outros Cursos
	· Curso Web Content Management (SUCESU – Novembro de 2004)

· Diversos cursos de Gerência de Projetos e Habilidades Comportamentais: Gestão de Equipes, O Líder como Coach e mentor de equipe, Administração de Conflitos, Habilidades Gerenciais entre outros.
· Diversos seminários/mini-cursos sobre gerenciamento de projetos.


Experiências Profissionais:
	Empresa:
	Empresa de grande porte, prestadora de serviços de TI.

	Período:
	04/01/1996 – até hoje.

	Atividades:
	Coordenador de TI
· Responsável pelo gerenciamento de contratos e prestação de serviços de TI para o cliente PETROBRAS.
· Gerenciamento da área de desenvolvimento de sistemas na tecnologia Microsoft, envolvendo equipe de 27 profissionais (12 no PR mais 15 no RJ).

· Representação quanto à prospecção e prestação de serviços de TI em diversas regiões do Brasil.
· Responsável pela área de desenvolvimento de sistemas WEB da empresa. Tomada de decisão no gerenciamento de serviços, equipes e clientes.
Líder de Equipe:
· Gerenciamento (técnico e comportamental) de equipe de desenvolvimento de 11 profissionais (2 analistas, 4 programadores e 5 estagiários).
Gerente de Projetos:
Gerência, análise, projeto, desenvolvimento, manutenção,...

· Sistema corporativo gerenciador de sites na intranet da PETROBRAS, com mais de 100 mil usuários (30 mil simultâneos)
· Sistema de paradas para manutenções em refinarias.

· Sistema de gerenciamento de informações emergenciais.

· Sistema de apoio à decisão da área de marketing e controladoria da Refinaria de Araucária, com uso de BI (Business Intelligence) em SQL Server - Microsoft.Data.Analyzer.
· Dois sistemas de Pedidos pela Internet, um usando ORACLE application services, e outro ASP com SQL Server.
· Outros projetos não mencionados.

Analista de Sistemas:

· Sistema de controle acadêmico da instituição de ensino Expoente. Sistema engloba desde a matrícula do aluno, até a sua aprovação. Desenvolvido na tecnologia de 3 camadas, com ASP, ActiveX e Transact-SQL (SQL Server).
· Sistema de armazenamento e controle (vencimento) de produtos em armazéns frigoríficos da empresa DaGranja. VB com SQL Server e emissão e leitura de códigos de barras.
· Sistema de aferições em equipamentos e materiais  ao Instituto Ambiental do Paraná.
· Outros projetos não mencionados.

Instrutor: Cursos Ministrados:
· ORACLE 7.3 para o SENAC (80 horas para 40 alunos).
· SQL Server para 7 funcionários da empresa DaGranja (40hrs).
· Transact-SQL para 4 funcionários do colégio Expoente (40hrs).
· Curso de gerenciamento de sites em diversas regiões do Brasil.

Programador:

· Sistema de manipulação e gerenciamento de produtos em container da PETROBRAS.
· Cadastro de funcionários em C++ com acesso ODBC.
· Sistema de encaminhamento de currículos para o CEFET, utilizando ORACLE Application Services.

· Sistema Gerenciador de Editais para a CELEPAR em VB5.

· Desenvolvimento em VB 4 à Phillip Morris, de um sistema de controle e manipulação de imagens permitindo navegar de uma figura para outra através de links.
· Outros projetos não mencionados.

	Empresa:
	Fundação Sanepar de Assistência Social.

	Período:
	18/04/1994 – 18/04/1995.

	Atividades:
	· Desenvolvimento de um sistema que objetiva proporcionar aos seus usuários, gerenciar informações concernentes à assistência social de todos os funcionários da SANEPAR (Saneamento do Paraná). Tecnologia Genexus com prototipação em Clipper e banco de dados ORACLE.

	Empresa:
	Nutris – Grupo Perdigão

	Período:
	04/10/1993 –  05/01/1994

	Atividades:
	· Desenvolvimento e suporte a sistemas em diversos setores da empresa (contabilidade, administrativo, R.H., produção entre outros).



